
 

 
 
 

 
 

POLITYKA  PERSONALNA 
 
 

Źródłem sukcesu firmy są jej Pracownicy. 
 
 

• Dbamy o to by relacje międzyludzkie były oparte na wzajemnej życzliwości, nikogo nie 
dyskryminujemy ze względu na wiek, płeć ani przekonania. 
 
 

• Odpowiedzialność, rzetelność, uczciwość, życzliwość w kontaktach międzyludzkich i  
harmonijne współdziałanie, to cechy jakich oczekujemy i pielęgnujemy w naszym 
codziennym działaniu. 
 
 

• Elastyczna struktura organizacyjna firmy z minimalną, niezbędną hierarchią, pozwala 
szybko reagować na uwarunkowania i potrzeby zarówno wewnętrzne jak i zewnętrzne. 
 
 

• Pracownicy podejmujący pracę w naszej firmie mogą liczyć na życzliwą pomoc i wsparcie 
ze strony bardziej doświadczonych kolegów. 
 
 

• Jasno określona ścieżka kariery zawodowej umożliwia realizację aspiracji zawodowych, 
pozwala na pogłębienie wiedzy i umiejętności oraz rozwój cech osobowych. 
 
 

• Za standard działania przyjmujemy otwartą politykę komunikacyjną. Na bieżąco 
informujemy naszych pracowników o istotnych sprawach dotyczących zarówno firmy jak i 
ich samych. 
 
 

• Wspólnie opracowaliśmy i wdrożyliśmy system motywacyjny, który efektywnie wspiera 
zarówno wysiłek zbiorowy jak i indywidualny na rzecz wydajnej,  i jakościowo dobrej pracy. 
 
 

• Jesteśmy przekonani, że tylko w gronie życzliwych sobie osób możemy myśleć o dalszym 
dynamicznym rozwoju naszej firmy. 
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