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POLITYKA PERSONALNA

Zrédtem sukcesu firmy sa jej Pracownicy.

Dbamy o to by relacje miedzyludzkie byty oparte na wzajemnej zyczliwo$ci, nikogo nie
dyskryminujemy ze wzgledu na wiek, pte¢ ani przekonania.

Odpowiedzialno$¢, rzetelno$é, uczciwosé, zyczliwosé w kontaktach miedzyludzkich i
harmonijne wspétdziatanie, to cechy jakich oczekujemy i pielegnujemy w naszym
codziennym dziafaniu.

Elastyczna struktura organizacyjna firmy z minimalna, niezbedna hierarchia, pozwala
szybko reagowaé na uwarunkowania i potrzeby zarébwno wewnetrzne jak i zewnetrzne.

Pracownicy podejmujacy prace w naszej firmie moga liczy¢ na zyczliwa pomoc i wsparcie
ze strony bardziej doswiadczonych kolegéw.

Jasno okres$lona sciezka kariery zawodowej umozliwia realizacje aspiracji zawodowych,
pozwala na poglebienie wiedzy i umiejetnos$ci oraz rozwéj cech osobowych.

Za standard dziaftania przyjmujemy otwarta polityke komunikacyjna. Na biezaco
informujemy naszych pracownikéw o istotnych sprawach dotyczacych zaréwno firmy jak i
ich samych.

Wspélinie opracowalismy i wdrozyliSmy system motywacyjny, ktory efektywnie wspiera
zaréwno wysitek zbiorowy jak i indywidualny na rzecz wydajnej, i jakosciowo dobrej pracy.

Jestesmy przekonani, ze tylko w gronie zyczliwych sobie os6b mozemy mysle¢ o dalszym
dynamicznym rozwoju naszej firmy.
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